
 
 

 

„Uspešno vođenje tima i upotreba Persolog® instrumenata - 

vođenje timova na bazi inženjerskih principa“  

 

PRAKTIČNO. PROVERENO. PROFESIONALNO. 

 

 

 

Vaš Persolog trener – Dragan Savić, međunarodni Persolog GmbH trener 



 
 

 

 

 

Poštovani,  

Pita ete  e  „Čemu još jedan seminar o liderstvu?“ 

T ţište je p no  emina a o  tilovima   kovo enja, motivaciji  apo lenih, lide  tv    digitalnom  vet , itd  

  ipak, ovaj  emina   e va  odve ti još jedan veliki ko ak nap ed  Postoji nekoliko dobrih razloga za 

to: 

1. Perspektiva: interakcije u timu 

Ve ina modela  p avljanja  e fok  i a ili na menadţe a i njegov  li no t ili na to kako ovaj menadţe  

kom nici a  a pojedina nim  apo lenima  U v emenima  ve ve e  a t pljeno ti tim kog  ada, ovo je 

p eviše k atkovido, je   vaka inte akcija i me   menadţe a i pojedina nog  apo lenog ima  ticaj na ceo 

tim – bilo da se radi o raspodeli zadataka i resursa, kreiranju pravila i slobode u i  aţavanj  k itika, ili, 

dodele priznanja/bonusa. Vođenje timova stoga ne treba shvatiti samo kao vođenje pojedinaca, već 

i kao kontrolu mikrosistema koji uklju uje ceo radni tim, uklju ujući vođu tima, strukture, procese 

i sve interakcije unutar i oko tima. Zato  ete na ovom  emina    po nati  veob hvatni p i t p vo enj  

tima koji  ad ţi opipljive p epo  ke o tome šta vo a tima t eba konk etno da  adi da bi poboljšao tim ki 

rad, a time i rezultat tima. 

2. Pristup: jasni i konkretni zadaci umesto apstraktnih kompetencija 

Fok  i amo  e na p akti n   pot eb  vo enja na ba i inţenje  kih p incipa   ko ga uporedite sa drugim 

modelima, oni     glavnom di ajni ani  a  ahteve kompetencija  Šta menadţe  t eba da b de    tanj  da 

  adi?  li, to što vo a tima ima od e en   po obno t/kompetencij , ne  na i da on to moţe ili ţeli da je 

ispolji u svakoj situaciji kada je to pot ebno  Zahtevi kompetencija    p eviše ap t aktni  a  vakodnevni 

ţivot vo a timova  Naš pristup se, s druge strane, zasniva na specifi nim zadacima: Šta vođa 

tima konretno treba da RADI da bi svoj tim razvio u tim visokih performansi! 

 

 



 
 

 

3. Prednost: primetno povećanje performansi timova – nau no dokazano  

Mnoge teo ije i p i t pi lide  tva  a novani    na  a mišljanjima individ alnih t ene a menadţmenta i 

naišli    na p ihvatanje na t ţišt     avi no ti od ma ketinških napo a i  ep tacije autora – bez obzira na 

to da li je korist od pristup je ikada dokazan. 

Tehnologija vo enja timova koj   ete  po nati na ovom  emina   je te ti ana   nau no-istraživa kom 

projektu koji je trajao  etiri godine (2016-2020), kako u eksperimentima, tako i na terenu u pogledu 

njegovih p edno ti  Ob hvatio je više od 1000 timova   kompanijama, a rezultat je potvrda da:  

- Vođe timova imaju ukupno 6 sistemskih funkcija i 23 upravlja ka zadatka koje 

treba da ispune da bi njihov tim ostvario sinergiju i funkcionisao kao tim visokih 

preformansi. Izostavljanje i samo jednog od njih  na ajno pove ava  i ik da do e do t enja   

tim  i da  me to o ekivanih  ine gij kih 1+1=3, dobijete 1+1<2, odno no, da  ajedni ki  ad 

 lanova tima daje manje  e  ltate nego kada bi  lanovi tima  adili pojedina no, nezavisno jedan 

od drugog.. 

 

- Timovi kojima se upravlja na bazi inženjerskih principa uz upotrebu Persolog instrumenata 

rade brže i sa manje stresa, mogu bolje da rešavaju složene zadatke i pokazuju 

zna ajno povećanje u inka u rezultatima  

 

Da li  mo i a vali vaš   ado nalo t? 

Onda  e  ad jemo što  emo va   po nati  a vo enjem na ba i inţenje  kih p incipa     pot eb  

Pe  olog in t  menata na p ed toje em  emina     

Vo enje tima na ba i inţenje  kih p incipa, iako  v  i  loţeno, v lo je jedno tavno i p ed tavlja  jajn  

dop n  vašem  til    kovo enja    

Ţelimo vam p no  abave i dob og  nanja! 

S da an po d av, 

D agan Savi  i Persolog® team 

 



 
 

 

 

 

Persolog – kod kuće na svih 5 kontinenata 

 

 

 

U peh   p ak i timova   nema kim kompanijama  ticao je da  e dana  na  i tem  a voja i vo enja 

timova kojim  ete ovladati na ovoj ob ci, van Nema ke, o lanjaj  i naj  pešnije ev op ke kompanije  

Daimler Benz, Bayer, JYSK, Fressenius, Arriva, Ricoh i druge.  

Sada je ovaj ek kl  ivni i po efika no ti vode i  vet ki p og am ob ke menadţe a i vo a timova 

do t pan i vama  Dob odošli!  

 

 

 



 
 

 

O treningu 

Ovo nije trening o timskom radu, ve  o  ticaj  koji vo a ima na tim ki  ad i na in  na koji podiţe 

pe fo man e tima na najviši nivo  Po eban je  ato što je fokus obuke na vođenju na bazi inženjerskih 

principa i na procesu na relaciji vođa-tim. 

Na ovom t ening  vo a tima   i šta konkretno treba da RADI (6 funkcija i 23 upravlja ka zadatka) i 

da,  ko i te i Pe  olog® metodologij , i   vakog  lana tima i v  e mak imalan dop ino  i izvan njegovih 

p ofe ionalnih veština, da podigne angaţovanje i  a adnj   lanova tima na viši nivo i da ih   v  ti   tom 

opredeljenju kako bi maksimalno iskoristio puni potencijal tima koji vodi. Rešavanje problema više nije 

zbir pojedina nih usluga, već zajedni ka implementacija strategije orijentisane ka cilju. 

O nove   pešnog i p ofe ionalnog vo enja tima na ba i inţenje  kih p incipa koji vam predstavljamo na 

ovoj ob ci,  klj   j  d blj   i tem k  ek pe ti  , metodološke veštine,  tav vo e tima i p akti no 

iskustvo. 

Orjentacija ka cilju kroz saradnju razvija se u svakom timu, ali samo kada se na taj proces 

specifi no uti e i kontroliše, ostvaruje se puni intenzitet saradnje unutar tima i tim razvija svoj puni 

potencijal  Pe  olog® alati namenjeni vo ama timova,  a vijeni    po ebno  a efika n   p avlja k  i 

kontrolnu funkciju i sastavni su deo ovog programa.  

Obuka je namenjena 

Rukovodiocima i vođama timova koji ţele da poboljšaj   e  ltate ko i te i  i tem k  metodologij  i 

 i tem ko  a mišljanje i delovanje  a   pešan rad sa timovima u svom profesionalnom kontekstu. Model 

uspešno funkcioniše u svim industrijama i vrstama timova (projektni, menadžerski, prodajni ... 

tradicionalni, virtuelni, mešoviti ...). 

Trening traje: dva dana 

Odnos teorija/vežbe: 40/60  

Vaš Persolog trener:  D agan Savi , me  na odni Pe  olog GmbH t ene  



 
 

 

 

Ovo je vaš seminar ako želite da... 

Pove ate efika no t vaših lide  kih akcija  

Upoznate   inţenje  ke p incipe vo enja i  ticaja na p od ktivno t tima  

Dobijete konk etne ideje i p edloge  a donošenje odl ka i   inkovito delovanje    ad   a timovima 

Upoznate sopstveni profil vo enja i  ticaja na tim k  dinamik , oblike  a adnje i k lt    tima  

U ranoj fazi procenite o ekivano ponašanje  lanova  vog tima na o nov  Pe  olog® modela li no ti 

(DISK).  

Upoznate Persolog® instrumente kao alate za svakodnevno efika no vo enje tima   

Na  ite kako Pe  olog® model li no ti poboljšava vaš  pe cepcij  i poboljšava vaš   po obno t 

upravljanja sistemom, razumevanju interakcija i donošenja odl ka  



 
 

 

 

 

Sadržaj seminara 

 Persolog® metodologija - uvod 

 Persolog alati – vrste i primena 

 Vo enje timova – sistemski principi i metodologija  

 Ra voj i   pešno vo enje tima na ba i inţenje  kih p incipa 

 Vo enje timova -  a i be  inţenje  kih p incipa 

 Upravljanje razlikama - tako da tim postane pravi tim 

 Upravljanje resursima – „ a  ime“ 

 Upravljanje strukturom tima – odgovornost i kapacitet 

 Upravljanje timskim procesima – b ţe,  ig  nije i flek ibilnije do cilja 

 Upravjanje refleksijom – kon tantno poboljšanje 

 Upravljanje razvojem - za od ţavanje f nkcionalno ti tima i  a   pešan  av šetak p ojekata 

 Siguran transfer – kontin i ani p oce  poboljšanja  op tvenih  po obno ti vo enja tima  

 St dije  l  aja i  p ak e t adicionalnih, vi t elnih i mešovitih timova  

 P akti ne  adionice 

 



 
 

 

 

 

Metode rada koje vode do uspeha 

Na ovom jedin tvenom  emina  , vaš   peh     enj  obe be en je ko iš enjem  a li itih na tavnih 

metoda: 

1. Iskusan trener,  a više od 12 godina iskustva u radu i konstantnom razvoju ove vredne metodologije, 

p e entova e vam  ad ţaj na  elevantan i p akti an na in, o ijenti an p ema vašim konk etnim 

potrebama. Koristite priliku da u toku rada postavljate pitanja i na njih  e biti odgovo eno kompetentno  

2. Prakti ne vežbe u toku rada  Čak i najbolje p edavanje nije  amena  a vaše  op tveno i k  tvo  

Po ebne  t dije  l  aja  e oja ati temelj onoga što  te na  ili i pomo i vam da efika no p epo nate 

 a li ite  tilove ponašanja   p ofe ionalnom kontek t   Za p akti an  ad i  ahtevne individ alne  adatke 

pot eban je i vaš dop ino   

3. Grupni rad i diskusija. Kroz intenzivan rad u malim grupama dobijate prilik  da  a menite mišljenja i 

iskustva. 

4. Originalni radni materijali  Detaljni dok menti  ad ţani      p i   nicima koje   e nici  a  obom 

no e k  i  Koti acija  a  emina  pok iva ši ok a o timan o iginalnih  adnih mate ijala  

Šta se dešava kada prođe seminar? Naši Pe  olog GmbH t ene i o taj     va  i p  ţaj  vam  naţn  

pod šk    o tva enj  vaših ciljeva  

 



 
 

Radni materijali 

Sa ovog  emina a po ed novog  nanja i novih veština, ponećete i punu torbu vrednih radnih 

materijala   

 

Kao i sam seminar i didaktik , metodologij  dok menata koje dobijaj    e nici,  a tavili    p ofe ionalci 

iza kojih stoji višedecenij ki na  ni  ad na ovom pod   j   Info macije koje  ad ţe  adni mate ijali    

akt elne i  t  kt i ane na na in da  e  nive  alno vaţe i  aveti autora mogu brzo i bez problema 

p etvo iti   vaš  li n   t ategij    peha  Sa vašim  adnim mate ijalima, ono što  te na  ili na  emina  , 

pone ete k  i "c no na belo"  Ka nije,  adni p i   nici  e vam  l ţiti kao v edna i  efe entna pod ška   

svakodnevnom radu. 

Dobićete 

Alate za timsku konverzaciju 

Vodi   a i g adnj  i vo enje tima 

Vodi   a pove anje angaţovanja  lanova tima 

P i   nik  a ocenjivanje tima i me enje  adne efika no ti 

Persolog® Personality Profile (DISK) – na  no  temeljen  anali   li no ti po metodologiji nema ke 
kompanije Persolog GmbH 

Se tifikat o  av šenom k     



 
 

 



 
 

 

Kotizacija 

         Beograd - 570€/u esnik 

Online (Zoom) - 420€/u esnik 

Kotizacija uklju uje   ad t ene a, Pe  olog® anali   li no ti i o iginalne  adne mate ijale,    ak, 

o veţenja   pa  ama. Sve cene su izražene bez PDV  K    ev a ob a  nava  e po prodajnom kursu 

NBS na dan uplate. 

Datum održavanja obuke:    3-4. februar 2022. Beograd i 10-11. februar online (Zoom) 

Mesto:   Beograd, hotel Nevsky (4*) 

Napomene: 

Obuke koje se izvode“  ţivo,    l  aj  nepovoljne epidemiološke od ţa e  e online (Zoom) 

Mesto na seminaru  e  e e više  platom koti acije  

Broj mesta je ograni en. Nakon što  e b oj pop ni, novi   e nici  e ne p imaj   

Seminarski dan: 

„licem u lice“ uživo 

I i II dan 

09:00 – 17:00, seminar 

 „online“ uživo (Zoom) 

I i II dan 

09:09 – 14:14, seminar  



 
 

Vaš Persolog® trener 

                         

Dragan Savić je  t ateški  avetnik doma ih i m ltinacionalnih kompanija, t ene , klj  ni govo nik i 

p edava  na b ojnim me  na odnim konfe encijama na tem  lide  tva, kom nikacije i ponašanja   

k i nim  it acijama, go t j  i p edava  na Univerzitetu DOBA/Slovenija i Farmaceutskom fakultetu u 

Beogradu. 

Svoju karijeru trenera i konsultanta gradio je kroz sa adnj   a najve im p ofe ionalnim autoritetima 

današnjice  K o   ad na p og amima koji  e odno e na  p avljanje k i ama svoju energiju usmerio je ka 

pod   j  koje  e odno i na ponašanje  pojedinca i timova u kriznim okolnostima, posebno kada se kriza i 

stres koji ona donosi ne mogu otkloniti d ţe v eme  

Više od 12 godina  feb  a  200   -   D agan Savi  je me  na odni t ene  Pe  olog GmbH i aktivan 

  e nik u brojnim Persolog programima   kompanijama  a pod   ja J goi to ne Evrope. 

Neke od Draganovih referenci su kompanije: 

METRO, Cisco, Energoprojekt, Bambi, TeleGroup, Dunav Osiguranje, Sanofi, TRIZMA, BIOHEM, Kappa 

Star Group, Danube food group, Tarkett, Renault – Nissan, Moore, Podunavlje AD … 

 

PRIJAVA za u ešće 

P ijav   a   eš e na otvorenom Persolog  emina   ili  e e vacij   a inte n  ob k    vašem p ed  e   

moţete i v šiti p tem e-mail adrese: persolog@highperformance.rs ili telefona 00381 (0)61 7226937  
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