,Online* uzivo

,» 1zgradnja tima visokih performansi uz upotrebu
Persolog® alata“
- nemacki model izgradnje timova* -

,<Aufbau eines Hochleistungsteams mit Persolog®-Tools "
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Postovani,

Pred vama je program obuke

» 1zgradnja tima visokih performansi uz upotrebu Persolog® alata“ - nemacki model izgradnje
timova“ - ,,Aufbau eines Hochleistungsteams mit Persolog®-Tools " verzija za 2020.
godinu.

Drzite se Cvrsto za stolicu! PogreSno angazovani zaposleni kostace vas viSe od 15
mesecnih zarada! Dakle, ne retko, 20.000 evra ili viSe. Napravite matematiku sami: Postoje
troSkovi za regrutovanje, npr. za oglase za posao, za izgubljeno radno vreme zbog razgovora
za posao, za plate i doprinose, za putne troskove itd. Medutim, najveci deo troSkova Cine
propustene prilike (npr. nerealizovane narudzbine), oStecena radna atmosfera i demotivisani
zaposleni. | sve to, ,samo” zato $to se mozda nikada niste, na pravi nacin, potrudili oko
ispravnog procesa zaposSljavanja najboljih ljudi i formiranja timova sa visokim performansama

Ne rizikujte viSe. Obeéanje iz Persolog®-a: Nakon seminara , Izgradnja tima visokih
performansi uz upotrebu Persolog® alata “ viSe nikada necete zaposliti pogresne ljude.
Otklonjena je opasnost od gubitka izuzetno velike koli€ine novca zbog pogresnog
regrutovanja.

Dobrodosli!

Dragan Savi¢, medunarodni Persolog® trener

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.
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Dali je ovaj seminar za vas?

Sa timovima visokih performansi, uspeh dolazi automatski.

Zamislite samo: nikad viSe necete dovesti pogresne ljude u svoj tim. Umesto toga, samo najbolji ¢e
dobiti ugovor sa vama. U prihvatljivom vremenskom periodu svoj tim mozete pretvoriti u vrhunski i u
najkracem mogucem roku, zahvaljujuci Persolog® alatima, mo¢i ¢ete da precizno razlikujete ¢lanove tima sa
niskim, srednjim i visokim performansama.

Jasno je: Ako samo jedan ¢lan tima nema visoke performanse, to nije tim visokih performansi.

Na kraju ovog procesa imacete radnu snagu vrhunskih ljudi sa kojima je, jednostavno, zadovoljstvo raditi.
Zaposlene koje ne morate da vucete za sobom i podsecate, koji odli¢no rade i preuzimaju inicijativu, koji su

predani, kreativni i gladni uspeha - Tim visokih performansi.

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.



Sadrzaj

Sposobnost izgradnje tima koji odlikuju visoke performanse predstavlja osnovu i presudno utice na uspeh u vodenju tima ka
ostvarenju visokih ciljeva.

Na ovom seminaru naucicete:

* Kako formirati visoko kooperativan i produktivan tim (Ne govorimo o pronalazenju dobrih, ve¢ o pronalazenju
najboljih kadrova za timove u vasoj kompaniji)

* Persolog® - pravom strategijom do trajnog uspeha. Otkricete zasto nemacka metodologija Persolog® donosi uspeh
vasoj kompaniji o kojem ste ranije mogli samo da sanjate.

¢ Tipovi timova

* Timske norme

« Sta ¢ini tim visokih performansi

* Moderne tehnike i alati za izbor osoblja i procenu performansi

* Radionica , Proverite performanse vaseg tima“ - Da li ste ikada pazljivo pregledali i ocenili timove u vasoj kompaniji?
Prednosti su ocigledne.

* Napredni aspekti rukovodenja u fazi formiranja tima

* Formula 3E (,Energy-Engagement-Exploration “)

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.



O seminaru

Obuka je namenjena preduzetnicima, vodama timova, menadzerima viseg nivoa i zaposlenima koji su zaduzeni za kadrovska
pitanja

Trening traje: jedandan
Medunarodni Persolog® trener: Dragan Savic¢

Odnos teorija/vezbe: 40/60

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.



Kako je seminar struktuiran

Na ovom jedinstvenom seminaru, vas uspeh u uc¢enju obezbeden je koris¢enjem razli¢itih nastavnih metoda:

1.  Iskusan trener, sa viSe od 10 godina iskustva u radu i konstantnom razvoju ove vredne metodologije, prezentovace vam sadrzaj
na relevantan i prakti¢an nacin, orijentisan prema vasim konkretnim potrebama. Koristite priliku da u toku rada postavljate
pitanja i na njih ¢e biti odgovoreno kompetentno.

2. Prakti¢ne veibe u toku rada. Cak i najbolje predavanje nije zamena za vase sopstveno iskustvo. Posebne studije slu¢aja c¢e
ojacati temelj onoga sto ste naucili i pomoc¢i vam da efikasno prepoznate razlicite stilove ponasanja u profesionalnom kontekstu.
Za praktican rad i zahtevne individualne zadatke potreban je i vas doprinos.

3.  Grupni rad i diskusija. Kroz intenzivan rad u malim grupama dobijate priliku da razmenite misljenja i iskustva.

4. Originalni radni materijali. Detaljni dokumenti sadrzani su u priru¢nicima koje ucesnici sa sobom nose ku¢i. Kotizacija za
seminar pokriva Sirok asortiman originalnih radnih materijala.

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.



Radni materijali

Radni materijali

Kao i sam seminar i didaktiku, metodologiju dokumenata koje dobijaju ucesnici, sastavili su profesionalci iza kojih stoji
viSedecenijski nau¢ni rad na ovom podrudju. Informacije koje sadrze radni materijali su aktuelne i struktuirane na nacin da se
univerzalno vazeci saveti autora mogu brzo i bez problema pretvoriti u vasu li¢nu strategiju uspeha. Sa vasim radnim
materijalima, ono $to ste naucdili na seminaru, ponecete kudi "crno na belo". Kasnije, radni priruc¢nici ¢e vam sluziti kao
vredna i referentna podrska u svakodnevnom radu.

Dobicete:

Originalne radne materijale ukljuc¢ujuci i Persolog® Personality Profile — nau¢no utemeljenu analizu li¢nosti po metodologiji
nemacke kompanije Persolog GmbH, kao i vodi¢ za uspesno privlac¢enje i angazovanje najboljih ljudi
Sertifikat o zavr§enom kursu

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.



Vas Persolog® trener

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.

Dragan Savic¢ je strateski savetnik domacdih i multinacionalnih kompanija, trener,
klju¢ni govornik i predava¢ na brojnim medunarodnim konferencijama na temu
liderstva, komunikacije i ponasanja u kriznim situacijama, gostujuc¢i predava¢ na
Univerzitetu DOBA/Slovenija i Farmaceutskom fakultetu u Beogradu.

Svoju karijeru trenera i konsultanta gradio je kroz saradnju sa najve¢im profesionalnim
autoritetima danasnjice. Kroz rad na programima koji se odnose na upravljanje krizama
svoju energiju usmerio je ka podruc¢ju koje se odnosi na ponasanje pojedinca i timova u
kriznim okolnostima, posebno kada se kriza i stres koji ona donosi ne mogu otkloniti
duze vreme.

Ve¢ 10 godina (februar 2009. - ) Dragan Savi¢ je medunarodni trener Persolog
GmbH i aktivan ucesnik u brojnim Persolog programina na podrudju Jugoisto¢ne
Evrope.

Neke od Draganovih referenci su kompanije:

METRO, Cisco, Energoprojekt, Bambi, Dunav Osiguranje, Sanofi, TRIZMA, BIOHEM,
Kappa Star Group, Danube food group, Tarkett, Renault - Nissan ...



Kotizacija

Kotizacija
Kolic¢ina (iz jedne firme) Cena (po ucesniku)

Napomene:

Kotizacija ukljucuje: rad trenera, Persolog® analizu li¢nosti i originalne radne materijale,
Sve cene su izrazene bez PDV. Kurs evra obra¢unava se po srednjem kursu NBS na dan uplate.

Obuka se izvodi ,online” uzivo
Mesto na seminaru se rezervise uplatom kotizacije.
Broj mesta je ogranicen. Nakon $to se broj popuni, novi ucesnici se ne primaju.
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Informacija o odrzavanju seminara

Datumi:
24. septembar 2020.
5. novembar 2020.

Nacin izvodenja:
,Online“ uzivo

Satnica:

I dan
[ dan
09.09 — 14.14 Seminar

,2Uspeh je rezultat dobrog timskog rada“

Hans Schleicher

2020 Persolog GmbH. Sva prava su zadrZana.
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Kontakt:

Dragan Savic
medunarodni Persolog® trener

tel: 00381 (0) 617226937
e-mail: dragan.savic@highperformance.rs

blog: kriznekomunikacije.wordpress.com

web:  www.highperformance.rs
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