Uzivo dvodnevni ,online“ seminar

lzgradnja | vodenje vrhunskog tima

Radite bolje, napravite vise!
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Dragan Savic

Master coach of ,Ductor Success Top training
Programmes*
Certified coach of Persolog GmbH

Predavaci:

Prof. dr Valentina Marinkovi¢
Dr Miroslav Peri¢

Janez Hudovernik




Menadzeri organizacija gotovo svih veli€ina i industrija smatraju da uspesno vodenje timova visokih
performansi moze dramati¢no poboljSati poslovne rezultate. Ovi timovi, za razliku od onih iz nedavne proslosti,
ukljucuju ljude koji se nalaze na razlicitim lokacijama i izvan organizacije, kao Sto su izvodaci, dobavljaci i
konsultanti...

Timovi visokih performasi takode, treba da reaguju na poslovne pokretate kao $to su brzina trzista,
mobilnost i globalizacija. Istovremeno, ovi timovi zahtevaju nov nacin vodenja i zajednickog rada. Kako bi
odgovorili njihovim potrebama, vode timova danas imaju POTREBU za novom klasom alata i reSenja
za izgradnju i vodenje tima visokih performansi. Polazeéi od ove potrebe, pripremili smo za vas

seminar

»,1ZGRADNJA | VODENJE VRHUNSKOG TIMA"

* naucite najbolje metode

» koristite najsavremenije tehnologije
* povecajte produktivnost timova

* smanjite troSkove

* ustedite vreme

* stvorite veci profit
* zadrzite najbolje ljude



Naucni savetnici: Tematske celine:

> Specialista za »Strategija i vodenje uspe$nog tima“

strategijski menadZzment

,Vvodenje tima u kriznom okruzenju*

Prof. dr Miodrag Zecevi¢
Specijalista za
krizni menadzment

,Globalizacija i konkurentnost — nova era u vodenju*“




Gostujuci predavaci: Teme o kojima ¢e govoriti:

Janez Hudovernik (Slovenija)

Ko-autor knjige sa Brajanom Trejsijem ulzg radnja tima ViSOkih performanSi“

,»Kako izgraditi pobednicki prodajni tim“

Prof. dr Valentina Marinkovié

ot eanion; reavol yyRazvoj timova u multidisciplinarnom
i multikulturalnom okruzenju®

Dr Miroslav Peri¢

Specijalistaza »Efikasne finansije i budzetiranje — vazna
korporativne finansije i reviziju performansa Vrhunskih timova e




Janez Hudovernik (Slovenija)
Koautor knjige sa Brajanom Trejsijem
,Kako izgraditi pobednicki prodajni tim“

Prof. dr Valentina Marinkovi¢
Specijalista za
organizacioni razvoj

Dr Miroslav Peri¢
Specijalista za
korporativne finansije i reviziju

Kratke informacije o gostuju¢im predavacima

Janez Hudovernik je nosilac licenci kompanija Human Performance Institute i Persolog GmbH za
podrucje Slovenije, Hrvatske i Srbije. Intenzivno je radio na projektima sa uglednim predavacima Jim
Loehr-om, John Whitmor-om, Brian Tracy-jem i Friedbert Gay-em. Svoje poslovno i stru¢no iskustvo na
podrucju razvoja ljudskih potencijala sticao je u radu sa najuspes$nijim menadzZerima, prodavcima i
sportistima u Sloveniji i drzavama Srednje Europe. Autor je brojnih ¢lanaka i radova na temu uspeha u
prodaji i koautor knjiga ,Uspe$no vodenje preduzecéa“i ,Savremeni marketing®.

Zajedno sa BrianTracy-em koautor je knjige ,Kako izgraditi pobednicki prodajni tim*.

Valentina Marinkovi¢ je diplomirala, specijalizirala, magistrirala i doktorirala na Farmaceutskom
fakultetu u Beogradu. Valentina je karijeru gradila u dva smera: u akademskom i radu u praksi. Radila je
preko 20 godina u multinacionalnim farmaceutskim kompanijama na poslovima Direktora kvaliteta i
razvoja. Danas je vanredni profesor na Famaceutskom fakultetu, Univerziteta u Beogradu i rukovodilac
je Specijalistikin akademskih studija - Farmaceutski menadZment i marketing. U 2017. godini bila je
gostujuci istraziva¢ u Nemackoj, RWTH-Univerziteta u Ahenu, na Masinskom fakultetu WZL, radeci na
projektu organizacionog razvoja u farmaceutskim kompanijama.

Miroslav Peri€, doktor ekonomskih nauka iz oblasti raCunovodstva i revizije, ima preko 26 godina
radnog iskustva iz oblasti finansija, revizije, interne revizije i generalnog menadzmenta. U dosadasnjoj
bogatoj karijeri radio je kao Direktor za savetodavne usluge u KPMG d.o.0., Finansijski direktor grupe
MPC Holding, Generalni direktor Interne revizije u NBS, Direktor finansija i raunovodstva u Metro Cash
& Carry d.o.o. Srbija, lzvrSni direktor za finansije Dunav osiguranja, Rukovodilac konsaltinga i revizije u
Deloitte d.o.o0. Beograd. Bio je ¢lan Nadzornog odbora ,Komercijalne banke" a.d. Beograd, ¢lan
Upravnog odbora dobrovoljnog penzionog fonda ,Dunav penzije" a.d, ¢lan Upravnog odbora ,Kosig
Dunav osiguranje" a.d. iz Banja Luke, predsednik Investicionog odbora kompanije Dunav, predsednik
Skupstine akcionara Dunav Stockbroker b.d.o. Beograd, predsednik Skupstine akcionara M & V
Investments b.d.o. Beograd ... Trenutno je ¢lan IzvrSnog odbora Komercijalne banke a.d.



Trener:

je strateski savetnik domacih i multinacionalnih kompanija,
trener, kljuéni govornik i predavac¢ na brojnim medunarodnim
konferencijama na temu komunikacije i ponasanja u kriznim situacijama,
gostujudi predavac na Univerzitetu DOBA/Slovenija i Farmaceutskom
fakultetu u Beogradu.

Svoju gradio je kroz saradnju sa najveé¢im
profesionalnim autoritetima danasnjice. Kroz rad na programima koji se
odnose na upravljanje krizama svoju energiju usmerio je ka podrucju koje se
odnosi na ponasanje pojedinca u kriznim okolnostima, posebno kada se
kriza i stres koji ona donosi ne mogu otkloniti duze vreme.

su kompanije:
METRO, Cisco, Energoprojekt, Gemax, Dunav Osiguranje, Sanofi, TRIZMA,
BIOHEM, Kappa Star Group, Danube food group, Bambi, Renault — Nissan,
Tarkett , IBM...

Dragan Savic je sertifikovan trener “Persolog GmbH” i
master trener “Ductor success — Top training programmes”




Nasa metodologija

2. Vodenje 4. Rast
tima produktivnosti

3. Povezite
ljudei
resurse

1. Izgradnja
tima
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1. Izgradite tim 2. Upotrebite 3. Povezite ljude i 4. Ostvarite rast
visokih performansi  pobednicki sistem resurse produktivnosti
vodenja



1. Izgradite tim visokih
performansi

SADRZA) (1.)

Kako izgraditi tim visokih performansi - napravite temelj za vrhunske

rezultate

Sposobnost izgradnje tima koji odlikuju visoke performanse predstavlja osnovu i presudno
uti¢e na uspeh vodenja tima ka ostvarenju visokih ciljeva.

U ovom delu obuke nauciéete

- Kako formirati visoko kooperativan i produktivan tim
- Tipovi timova

- Timske norme

- Sta ¢&ini tim visokih performansi

- Tehnike i alati za procenu performansi

- Radionica, Proverite performanse vaseg tima*“

- Napredni aspekti rukovodenja u fazi formiranja tima

- Formula 3E (,,Energy-Engagement-Exploration )



2. Upotrebite pobednicki
sistem vodenja

SADRZA) (2.)

Upotrebite pobednicki sistem vodenja - Kako podi¢i angazovanje

¢lanova tima, razviti efikasnu saradnju unutar tima i voditi tim ka boljim reztultatima

Kako uspeh tima u velikoj meri zavisi od njegovog lidera, znanja o tome uspesno voditi tim
su neophodna za postizanje vrhunskih rezultata. Veliki menadzeri razvijaju timove visokih
performansii postizu vrhunske rezultate zato Sto znaju da vode tim, a ne samo da njime
upravljaju.

U ovom delu obuke nauciéete

- Struktura - $ta Cini pobednicki sistem vodenje tima
- Kvantitativna i kvalitativna SWOT analiza
- Karakteristike i obrasci komunikacije i saradnje vode i ¢lanova tima
Vodenje, ,hemija”i usmeravanje timova visokih performansi ka cilju
- Prevencijai efikasno resavanje problema u komunikaciji i saradniji
Kako poboljsati uspeh tima u uslovima visokog spoljnog pritiska i ograni¢enih resursa

- Razvijanje timskih akcionih planova - efikasna reSenja, strategije i taktike za odredene
scenarije rada sa kojima Cete se suocavati dok vodite tim.



SADRZA) (3.)

Povezite Ijude i resurse - Kako implementacijom najsavremenije tehnologije
pojednostaviti radne procese i povecati produktivnost tima, ustedu troskova i profitabilnost.

Radite li na isti nacin kao pre pet godina? Sa digitalnim tehnologijama koje se razvijaju sa
velikom brzinom, postavlja se pitanje kakav je efekat njihove primene u vasem radu i radu tima
koji vodite? Fokus se pomerio. Ranije je to bila tehnologija treba koristiti. Sada je fokus - kako na
efikasan nacin integrisati tehnologiju radi pojednostavljenja radnih procesa u svom timu.

U ovom delu obuke naucicete
- Koje su vam najsavremenijie tehnologije na raspolaganju i kakav je, nakon pravilne

imlementacije, njihov uticaj na pojednostavljenje i usmeravanje radnih procesa utimu

- Kako da za manje vremena obavljate posao koji ve¢ radite i dobijete vise vremena za
inovacije i unapredenje poslovanja

Identifikacija i uvodenje novih moguénosti u radno okruzenje

3. Povezite ljude i resurse

- Kako treningom poboljsati kvalitet i kreativnost saradnje

- Kako da transformisete rad svojih timova kako bi dobili konkurentsku prednost u ,ludoj“ trci
na trzistu.



4, Ostvarite rast
produktivnosti

SADRZAI (4.)

Ostvarite rast produktivnosti - kako da ono 3to ste nauéili na ovoj obuci

pretvorite u brojeve — konkretne rezultate u poslovanju.

Ukoliko ono §to ste naucili na nekom treningu ne mozete da implementirate, da ostvarite
poboljSanjai da rezultat izrazite konkretnim brojevima, onda to nije bio trening, nego otpad.

U ovom delu obuke nauciéete

Da razvijete sistem praéenja i merenja kako biste utvrdili vrednost ove obuke.

Da pratite i merite rezultate nakon ove obuke (integrisano testiranje, ankete i izvestaji)
Da merite ustedu vremena, smanjenje operativnih troskova i povecanje radne efikasnosti
Da rezultate ove obuke izrazite u brojevima (Citaj: novcu)

Studije slucaja - najbolje prakse, dokazane strategije i taktike

Radionica ,,Moj pobednicki tim*“

DOBRI REZULTATI INSPIRISU

Smanjite sloZenost - podignite kreativnost - poveZite se i povedajte angazman.

Akcioni plan - Budite uspesan voda uspesnog tima visokih performansi

NEKA VASI REZULTATI GOVORE O VAMA



Zasto je obuka ,lzgradnja i vodenje vrhunskog tima“ struktuirana na ovakav nacin?
Zato Sto znanja koja se odnose na izgradnju i vodenje tima, bez upotrebe novih tehnologija, danas nisu dovoljna.
| obratno, sama tehnologija, bez znanja o izgradnji i vodenju tima i ako nije implementirana na pravi nacin,
beskorisna je. Rec je, dakle, o tri nerazdvojive celine kojima, danas, u 21. veku, uspesSan voda tima mora
besprekorno da vlada, da razume njihove specificnosti, da ih razvija i da ume da ih drzi u harmoniji.

Ernst & Young istraZivanje

Ova obuka je dizajnirana tako, da vam u zavisnosti od faze u kojoj se nalazi vas
tim, korak po korak, pruZi konkretno efikasno resenje, optimalno za rad i implementaciju radi pojednostavljenja
radnih procesa u okviru vasih timova. Sve to, uz povecanje produktivnosti timova, smanjenje troskova, ustedu
vremena i rast profita.



lzgradnja i vodenje vrhunskog tima - kotizacija
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Kotizacija

iznosi:

360€ + PDV
(dinarska
protivvrednost)

Seminar je
ONLINE —

u toku rada
koristiticemo
najsavremeniju
CISCO® tehnologiju
za kolaboraciju i
izvodenje treninga

i dodatne informacije

1
>

Tehnologija

koju ¢éemo koristiti

omogucuje
interaktivan rad i
bez obzira gde se
nalazite, imacete
realan OSECAJ kao
da ste usaliza
treninge

Seminar
traje

2 dana
8 sesija

I dan 9-14h
Il dan 9-14h
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Nakon izvrSene uplate, dobicete link pomocu koga cete se ukljuciti na seminar

neposredno pred pocetak rada (preporuc¢eno vreme: 5-15 minuta pre pocetka).

Sve Sto Vam je potrebno je veza sa internetom. MozZete ucestvovati u radu
preko vaseg racunara, tableta ili mobilnog telefona.
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Napomene:
Seminar je ONLINE - uzivo
Broj mesta je ogranicen - nakon ito se broj popuni,

nove prijave se nece primati.

\_

-

dvodnevnog rada.

koje dobijate nakon izvrSene uplate. Pazljivo ih procitajte, odgovorite na

postavljena pitanja i posaljite odgovore treneru najkasnije 24 sata pre pocetka seminara.
koje dobijate putem e-maila pre pocetka seminara i koje ¢ete koristiti u toku

koje dobijate na kraju obuke i koji ¢e vam koristiti u radu nakon seminara.
o ucescu i uspesno zavrsenom seminaru “lzgradnja i vodenje vrhunskog tima”. j

~
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Uspesno vodenje tima postaje klju¢ni element
komunikacionog ambijenta i glavni pokretac
produktivnosti radnih (prodajnih, projektnih,
menadzerskih ...) timova preduzeca.

Za vas, ucesnike ovog seminara, pripremili smo
najbolje i najsavremenije.

Dobrodosli na seminar

Dragan Savi¢



Za prijavu i dodatne informacije moZete da koristite

Kontakt

N



mailto:training@highperformance.rs
http://www.highperformance.rs/
https://kriznekomunikacije.wordpress.com/

